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Verslag Medezeggenschapsraad openbare vergadering 

 

Datum:  9 september 2008 

Tijd:  19.30-21.00 

 

Aanwezig: Milco, Stef, Charles, Jeroen, Rick, Ton, Manon,, Saskia, Petra, Yvonne en Johan 

Afwezig:   - 

 

 
1. Opening  

 
2. Vaststellen agenda  

Leonardo mist op de agenda.  
Er worden 2 Leonardo groepen opgericht, 1 groep voor gr. 3-5 en 1 groep voor gr. 6-8, als 
onderdeel van de Piramide. Deze groepen zijn speciaal voor leerlingen met een IQ hoger dan 
130 die in de eigen groep niet goed uit de verf komen.  
Op de Waterlelie moet de betere leerling ook op maat kunnen worden bediend. De 
werkgroep WSNS draagt er zorg voor dat deze leerlingen binnen de eigen school op hun 
eigen niveau kunnen werken. 
 
De aanmelding voor de Leonardoklassen van OPOZ loopt goed.  
 
Schoolzorgplan wordt nu geschrapt. 
De deadline is 15 oktober 2008.  Daarna kan het in de MR worden besproken. 
Er is een zorgplan 2008-2012, daarna volgt jaarlijks een plan van aanpak. 
 

3. Vaststellen verslag 25 juni 2008  
Pagina 1. geen opmerkingen 
Pagina 2. Punt 6. Elke school mag vanaf heden in principe een continurooster aanhouden. 
Dat dit al eerder mocht was voor ons onduidelijk. 

 
4. Actiepunten 

Achter elke agenda (openbaar en besloten) komt een aparte actiepuntenlijst.  
 

5. Ingekomen post  
Niets ontvangen 
 

6. Mededelingen  
Vanuit het bestuur:   geen 

 Vanuit de school: geen 
Vanuit de MR:   geen 

 
7. Evaluatie werkwijze MR en Jaarplan   

Door een te lange agenda duren de vergaderingen over het algemeen allemaal te lang. 
Komend jaar zullen we een maximaal aantal punten per vergadering bespreken. 
 
We handelen nu voornamelijk punten af in plaats van dat we er inhoudelijk over 
discussiëren. 
 
Het verslag graag z.s.m. na de vergadering, zodat de MR leden een overzicht krijgen van de 
actiepunten. 
 
We hebben een cursus gevolgd. Deze is zeer effectief geweest en leerzaam. 
Komend jaar zullen we weer een verdiepingscursus boeken bij F. De Jong, hiervoor leveren 
we zelf een onderwerp. Voor de nieuwe MR-leden is de mogelijkheid om dezelfde algemene 
cursus te volgen. Hier is genoeg budget voor. De cursussen kosten per avond 100 euro 
ongeacht het aantal deelnemers. 
 
De starttijd van 19.30 blijft gehandhaafd. 
 

8. Schoolzorgplan 
Geschrapt 
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9. MR prioriteiten 
We bespreken de hand-out MR prioriteiten die door Jeroen is opgesteld. 
Voortaan worden punten ondergebracht in categorieën: 
 
Belangrijk 
Deze punten worden altijd behandeld. Denk aan fusies, reorganisaties, schooltijden, ARBO-  
en veiligheidszaken. 
 
Urgent 
Ad hoc zaken die ongepland voorbij komen. 
 
Niet belangrijk 
Denk aan Luizenprotocol, Bovenschools zorgplan en andere GGR zaken die niet of nauwelijks  
van directe invloed zijn op de Waterlelie. Deze punten worden beoordeeld voordat ze op de  
agenda komen. 
 
Geen wezenlijke invloed MR 
Dit zal per punt worden besproken. Denk aan de verbouwing, de begroting en pro forma  
besluiten die ‘moeten’ maar waar de MR feitelijk weinig invloed op heeft. Bijv. begroting en  
het formatieplan. Deze punten worden zo mogelijk schriftelijk afgehandeld, tenzij een MR lid  
het wil bespreken. 
 
Eigen MR onderwerpen 
In afwezigheid van directie worden punten besproken als verkiezingen, het jaarverslag en de  
interne taakverdeling. 
 

Het jaarplan wordt nu naar aanleiding van deze categorieën opgesteld. 
We bespreken voortaan niet meer elk onderwerp uit het integraal schoolplan. We kiezen 3 à  
4 onderwerpen, die we als MR belangrijk achten. 
 
Voortaan de agenda minstens 1 week van tevoren. De MR heeft nu 3 dagen om te reageren.  
De agenda wordt dan 4 dagen van tevoren vastgesteld. 
 

10. Jaarplan 
Uit het integraal schoolplan kiezen we voor het komende jaar de volgende punten ter 
bespreking. 
1. PR beleid 
2. Zorg beleid 
3. ICT beleid 
 

11. Rondvraag 
Geen vragen 

 

 
Besloten deel  
 

12. Standpuntbepaling 
 Er zijn geen standpunten. 
 

 

Actiepunten 

Datum  Actie Wie? 
Feb’08 Opzet MR beleid Jeroen 
mei’08 Contact ggr-o: Verslaglegging ggr-o te summier. Nieuw ggr-o lid 
mei’08 Opvragen reglement overblijven Charles 
sept’08 Aanpassen jaarplan n.a.v. hand-out MR  

Prioriteiten 
Yvonne 

sept’08 Jaarverslag MR 2007-2008 Yvonne 
 

 


