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1. Opening  
Charles geeft aan dat hij om 21.30 u. weg moet. 
De stukken en de agenda liever naar privé mail van Manon. 
 

2. Vaststellen agenda  
Vastgesteld. 

 
3. Vaststellen verslag 22 april  2010  

Vastgesteld. 
 
4. Actiepunten 

Jeroen prikt een datum voor de bijeenkomst met MR van de Edelsteen. 
RI en E zijn voorbereid en worden deze vergadering besproken. 
 

5. Ingekomen post  

• Info intern 21-24  
Info-Intern 25 is ook ontvangen. 
Geen opmerkingen 
 

6. Mededelingen 
De communicatie tussen directie en de MR en de MR en het team is voor verbetering vatbaar. 
We spreken met elkaar af dat per agendapunt de procedure van tevoren wordt besproken. Wanneer wordt de 
MR ingelicht en wanneer het team? Verder wordt per punt aangegeven wie verantwoordelijk is voor de 
communicatie. 
 

7. Stukken vanuit de GGR-O en GGR-P  
Manon en Jeroen stellen hun vragen aan de GGR. 

 
8. Presentatie plan van aanpak RI en E  

Er is een ‘wie, wat en wanneer’  gemaakt. Ahmed is op dit moment bezig met alle praktische zaken, zoals 
elektra wegwerken. 
Wanneer wordt dit plan geëvalueerd? 
Per punt worden de kosten, de verantwoordelijke en de termijn vastgesteld. 
Voor de zomervakantie wordt het hele plan uitgevoerd. In oktober wordt het geëvalueerd. 
Verschillende factoren zijn van belang: 

1. Risiscofactor 
2. Kosten  

 Factor 1 en 2 worden gewogen. Hieraan wordt een termijn vastgesteld. 
Bepaalde zaken zijn wel een risicofactor, maar niet veranderbaar,  zoals veiligheid van de entree van het  
schoolplein. Daar wordt dus niets aan gedaan. 
De arbeidsinspectie controleert de uitvoering van het Plan van Aanpak. Bij vragen kunnen we terecht bij de 
ARBO-dienst. Deze heeft een adviserende rol.  

 
9. Verkiezingen  

Na de zomervakantie worden verkiezingen gehouden voor de ouders. In de verkiezingscommissie zitten 
Bianca, Annet en Petra. 
Charles treedt af maar stelt zichzelf herkiesbaar. 

 Sandra treedt af, maar geeft nog door of ze herkiesbaar is. 
 

10. W.v.t.t.k. 
- 
 

11. Rondvraag 
- 

 

 
In afwezigheid van directie 
 

12. Standpuntbepaling 
 
Actiepunten 

Datum  Actie Wie? 

Oktober 2010  Evaluatie plan van aanpak RI en E  

 


